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DECRET N° 90-512 du 29 Aoit 1990 portant attributionsg
et organisation du Ministére du Plan et de 'Economie.

1 EPRESIDENT DU C.C. DUPCT,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vi inconstitution ;

Vi to décret n° 85-1004 du 8 Aofit 1985 portant atriby -
tions ef réorganisation du Ministere du Plan ;

Vi - e décret n® 89-631 du 7 Aoiit 1989 portani nomine -
tion du Premier Minisire,

Vi - le-déeret n® 89-633:du 12 Aofit 1989 portant noini-
nation des Membres du Gouvernement ;

Vi le décret n°89-640 du 31 Aodt. 1989 portantorganisa-
tion des intérims des Membres du Gouvernement |

Le Conseil des Ministres entendu,
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DECRETE:

TITRE PREMIER :
DES ATTRIBUTIONS :

Articie ler: le Ministére du Plan et de ’Economie est = |

I’organe;

- d’élaboration technique et d’exécution en matidre de .

planification, de la politique économique, sociale et culturclle
de la Nation, telle que définie par le Parti et 1’Elat ;

- de pilotage et de gestion macro-économique ; -

A cetitre il est chargé notamment de :

- planifier d’une manidre harmonieuse, le développement
¢conomique, social et culturel de la Nation par I'élaboration
des programmes et plans annuels ou pluri-annuels et d'en con-
tréler I’exécution physique et financidre

- prévoir et rechercher, de concert avec le Mmlstcre des
Finances, les moyens financiers en vue du développement éco-
nomique du Pays ;

- mettre en cuvre, animer ¢t coordonner les actions relatl-
ves & 1'élaboration et A I'exécution du Plan ;

- assurer un développement harmonieux sur tout le terri-

toire national ;

- prévoir I'évolution de 1'économie et étudier les actions - |

nécessaires pour le redressement des tendances et des situa-
tions économiges ;

- coordonner le pilotage macro-économique et ﬁnancaer de
P'économie ;

- préparer la mise en euvre et le suivi- des pohuques de
gestion marco-économique ;

- gérer le portefeuille de 'Etat ;

- promouvoir I'utilisation rationnelle et effective des res-
sources matérielles et humaines du pays ;

- ¢laborer et gérer des politiques pertinentes relativesa I'in- .

tégration de la femme dans le processus de développement ;

- assurer la promotion des investissements par la gestion
de Code des investissements, la recherche des investissements
et le développement du systame de partenariat ;

- promouvoir la concertation économique entre I'Etat et
les opérateurs économiques ; _

- coordonner et gérer la réglementation économique ;

- coordonner et centraliser, de concert avec ie Ministére
chargé de la coopération, les projets d'mvesusscmcms
- ¢laborer et exécuter le budget d'investissements ;

- élaborer et exécuter la politique d' aménagement du
Territoire ;-

- élaborer et exéculer la politique informatique de I'Etat ;

-exercer latutclie des orgdmsmcs autonomes relevant du.

Ministdre .

TITRE Il ;
DEL’ORGANISATION

Article 2@ Le Ministére du Plan et de )’ Economi¢ com-

prend :
- Le Cabinet du Ministre ;

- La Direction Générale du Plan ;

- La Dircction Générale de 1'Economic

- Le Centre Nationale de la Statistique ¢t des Etudes Eco-
RORLIUES ;

- La Dircction de la Coopération Economiguc

~le Centre de documentation économiyue et des archi-

v.es-;. B T
- Le Centre de calcul ;.
~Les q:ganismes s0us tuteile,

CHAPITRE I DU CABINET

Amalc 3: Placé sous. 1 autorité d’un Directeur, le Cabinet
estl’organede conceptlon de coordination, d’animation et de
contrdle qui assiste le Ministre dans son action.

I est chargé de-régler, au nom du Ministre et sur
délégation,les questions : politiques, adm1n1strat1ves et tech-
mques du Mmlstére '

Amele 4 La composxuon du cabinet et les modalités de
nomination de ses membres sont celles qui sont définies par
les lexlcs en v1gueur

- fCHAPI'I'RE II: DELA DIRECTION
GENERALE DUPLAN

Article 5.- La Direction Générale du Plan est dirigée el
animée par un Directeur Général nommé en Consenl des Mi-
nistres, ,

EHe est chargée notamment de :

- coordonner et -contrdler, sous I'antorité. directe du
Ministre,les activités des Directions Centrales et suivre celles
des directions régionales;

-~ organiser le travail pratique pour 1'élaboration des avant-
projets du Plan;

- determiner les ochcnfs duchaque departemcnt ministe-
riél et garantir la conformité du Plan avec la stratégie géné-
rale du dévcloppemem,

- assurer 1'éxécution des projets et progammes ainsi que
des décisions et instructions du Ministre:

- velller ala bonne gesnon du personnel, des finances et
du mateneI i

- étabhr et aménager les projets de plans annuels et pluri-
annuels de développement économique et social, conformé-
menta Ia stratégie générale du développement,et d’en contrd-
ler I'éxécution physique et financiére;

- étudier les avant-projets particuliers, leur emplacement
et leur inclusion dans le plan de développement ;

- uuhser,ramnnellement les ressources humaines dans les

- secteurs de la vie économique et sociale ;.

- promouvoir, préparer et gérer les programmes d’inves-
lesemem et leurs budgeis

. Article 6:- La Direction Générale du Plan comprend, ou-
u'e le Secrélanal de Direction ct le Service de Reproduction
ctde !’ mformauquc
- la Dircction de 1a programmation ;
- Ia Dircction du Contréle Economique ;
-la Dlrccuon du Financement du Développement ;
ldDII‘OLUOIldc l'Amémg,cmnl du Territoirre et de ' Action
Réglonalc
-la Direction des Réssources humaings ;
-la Dm_:cuon del’ _ln_tégrauon dela femme dans le Proces-
sus de Développement;
- la Direction Administrative et Financiere:
- les Directions régionales.

Article 7.- Le Sécretariat de Direction ¢st dirigé et animé
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par un Chef de Sécretariat qui a rang de Chef de Bureau. .-

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat et notam-
ment : .

- la réception et.1’expédition du courrler
- Vanalyse sommaire des correspondances et autres docu-
ments administratifs;
- la dactylographie et 1a reprographle des corrcspondan
ces et autres documents administratifs;

- et, d’une maniére générale, de touté aﬁtre tache qm pcut :

fui étre confiée,

Article 8.- Le S ervice de la Reproduction et de I'Informa-
tique est dirigé et animé par un chef de Bureau.

11 a pour tache ‘de 2

- gérerle centre de reproductlon
- apporter un appui aux différentes Directions ponrl util-

sation et la maintenance des équipements micro-informati- -

ques,

Article 9 : La Direction de la Progrhmmalion st dirigée
et animée par un Directeur nommé en Conseil de Cabinet.

Elle est chargée nbmmmcnt de: -

- Assurer, en relation avec les aul.res mmistéres la bonne
articulation des dlfférems programmes du plan

- faire,cn relation avec le Centre d: Elude des progcts d Tn- -~

veslissement, les autres Directions centrales etles Dxrectxons
régionales, des recommandations wchmqucs economlques et
sociales relatives aux projets du Plan | :

- assurer, en:liaison avec la Duectlon de la Prévnsnon etie
Ministére chargé des Finances, la cohérence entre la program-
mation financiére et la mise en ceuvre des pro_;ets '

- préparer les programmes et le budget a 1nvesussemcm .

- consutucr et acluahscr le flduer dcs projcls

Article 10 : La Dircction de la Pr’ogrammal:on_ ¢'om-
pl’C!’ld-' C e .

-le Service du Fichier central dcs pro jels et dc la Progrdm—
mation Budgétaire ; - :
- le Service du Développement Rural :
- le Service de 'Induslric, des Mmcs el dc l Encrgnc
- le Service du Secteur Tertiaire ; o
- le Service des Entrerpises d'Elat ;
- le Service d'Appu lnlormauquc

Article 11.- Ld Dircction du Comrolc Economnquc est

dirigée ot dmméc par un Dirccteur nommc cn Conscll dc Ca-

hinet.

Elic est Lhdrgéc nowmmcnt de: :

- contrdler, mensucllement, lnmcstm,llt,m(,nl(,l dnnuul
jement, exéeution financiere des projets inscrits au plan

- conudler, rimestricliement, ILxéLuunn phyanuc d(,x
projetsinserils au plan ; : :

- eflectuer descontroles uxmptmnm,l\ des pm]u.s lu plua'

importants et des entreprises jugées stratégiques ;

- faire le point mensuel sur les ordonnancements de la Di-
rection du Financement du Développement, les comptabilisa-
tions de 1'Office Congolais d'Information, les paiements d:
1a Caisse Congolaise d’ Amortissement par projet, par secteu
et suivant Jes sources de financement ;

.- fournir, 2 la Direction de la Programmation, des élements
suceptibles de lui permettre de déterminer les prév1s1ons de
report de I'année en cours ;

- conirdler, physiquement, les i investissements privés et les
parcs de matériel roulant et fixe en vue d’exonérer des bons
d’équipement les sociétés qui ont investi ;

- surveiller la réalisation des objectifs du Plan par les en-
treprises d'Etat ;

- parrticiper, de concert avec les autres Directions du Mi-
mstere et les Ministeres concernés, & la receptxon provisoire
des projets achevés ;

- prévoir des mesures d’accompagnement propres & favo-
riser la bonne réalisation des projets ;

- superviser les travaux et publier le rapport d’ évaluation

“annuel du plan.

Article 12 : La Direction du ContrSle Economique com-

- prend

- 1e Service du Contréle du secteur productif et d’équipe-
ment ; _
- le Service du Contrdle du secteur social et tertaire ;
~ le Service du suivi du secteur d’Etat ;
_- le Sérvice d’analyse et de synthése.

Article 13 : La Direction du Financement du Développe-
ment est dirigée et animée par un Directeur nommé en Con-
seil de Cabinet.

Elle est chargée notamment de :

- Pexécution des accords el conventions de financement
et des marchés publics relatifs aux investissements publics |
- "exécution du budget d’inveslissement ;
. - La centralisation et 1a gestion des divers fonds mis a la
disposition du budget d’investisement ;
- Lagestion dc la dette en maticre d’investissement et des
bons d’équipement.

Article 14 : La Direction du Financement du Développe-

" ment comprend :

- Le service des dépenscs cl des marchés publics ;
- Le service des recetles ot des emprunts
&g service des bons d'équipement ;

Article 157 La Dircction de I’ Aménagement du Ferritoire
et de I’ Action Régionale est dirigée ctanimée par un Direc-
teur nommé en Conseil de cabinel.”

Elle est chargée notamment de -

- - Iétude de diverses structures physigues, éconontiques ct
sociates s
- Uinventaire des données sur fes ressources naturelles ¢
humgines disponibles ;
S élaboration et it actuahisauon des schénas de structura-




ucm du Aeeritoire "de concert’ avec lcs ‘Ministéres concemés
o e]aboratlon et lamiseen a:uvre des’ mécamsmes d inci-
!a!scm en vue de la décemral ; on dcs act:nvxtés économlques

5

=L ddaplamm du Territoire 3 aménager aux fonctions éco:
noiniques ef sociales résu]ran ¥
gie, d{: son soI et '
C]LHBS : ' T
-1 harmomsanon des mesures A préndre pour |’ explm ta:
tion et fa p]amﬁcauon il potent:el“des régions dans le
domainé des’ infrastnictiires notamment; - o

- La localisation, duf dimehsionnement et et la détcnnma-

tion tes ieillears lieux: d’lmp]antanons 1ndusmelles agnco—
les, commerciales et résidencielles ;

es potennalltés énergén—

- élaboranon el amuahsauon de concert avec les Mi-

nisterey’ c0ncemés des schémas'dc structurauon du Tem-
mu“c, :

-la planification di’ dév e oppem ‘nt du réseau des com—_ .

municalions ;
-Téude’etla: plamﬁcaﬂon des thrifs'dés marchandises ;
- I"étude de I'impact du développemcntdes mfracstruclu-
res sur le développement économique des régions;
-1’élaboration-d’un schémarahonnel du trafic des moyens
de Lransport . ‘ :
A. ucle 16 La Duccuon de l Aménagcment du Temtmre
ef de' I"Attion Régnonale comprend
G ke L e Lo
- Le Service de I"Aménagerient dii Territoire ;
-1e Service de I’ Equipement National ;
Le Scmce de la Plamﬁcation Réglonale

Aricile 17 : La Direction des ressources humaines est
d.sigée et animée par un Dn‘ecteur nornmé en Conseﬂ de
Cabinet, SRR

B lle chargée notamment de

WA LY

- Assurer la plamﬁcauon des Rcssources Humaines ;
- - mener; en ligison avet e Mlmstbre chargé du Travail et

fe- Centre National de 1a Statistique ét des études économii-
ques, des études sur‘les ‘problemes de 1’ emploi et élaborer_

périodiquement des notes de conjoncture
- convertir les besoins actuels et prévisibles de maifl-

d’ceuvre en besoin de formation par tranche d’activité, specaa—" ;

liié ei niveau ;

- faire un inventaire permanent des ressources en main-

a’teuvee qualifié ;.

- rechercher les méthodes et j]es techniques de formatlon '

ies mieux adaptées aux réalités socio- économigques.”

Grend ;

- Le Service de I’Emploi ;
- Le Service de ia Formation,”

Article 19 ;13 Direction de 1'Intégration de la Femme dans
1 Processus de Développement est dirigée et animée par un
Digecteur nommé en Conseil de Cabinet,

¥l est cha: gée notamment de coordonner et de promou-
vinr Lonies les mesures et toutes les actions destinées 2 favo-

6 'son relief; de son hydrolo-

Article 18 : La Direction des Ressources Humaines com- -_

- Article 20 La Dlrectmn del’ Integrauon de laFemme dans

le Proccssus de Développement comprend_. L

-”Le'servwe duPilotage des pro_]ets N
- le serv:ce Admm:stratlf e

‘ Arucle 21, La Dlrecuon Admlmstra; et Fmancnere est
dmgée et ammée par‘in Directeiir nommé en Conscll dc
Cabmet ‘

Elleestchargée ahmentde:

' Assurer Ie fonchonnement admm1strat1f et financwr de la

Direction Générale du Plan et la Gestion du Personnel
- Assurer les tﬁchcs llées au Protocole

An.mlc 22 VLa Di ecuon Admmlsu*aUVe et Fmanmére com-

- Iﬁ serwce Adxmmstranf etdu Protocoie ;
~le service.du, Pcrsonncl e

L Lo séré'icédu Maténel

Artmlc 23 :Les Du'ecnons Régionales du Plan sont ratta-
chées 4 la Direction Générale. Elles sont. dirigées et animées
par des Directeurs; .nommés en Conseil.de Cabinet.

Les Directions Réglonales fournissent les données de base

‘ relatives 1a nature, 2 la démographie, ﬁl economne aux struc-
| tures soc1olog1qucs CS;IéglOl‘lS -

.Elles sont chargées notamment de -

o préparer les av ) t~pro Jets réglonaux du Plan de Dévelop-
pement devant servir 3 la.préparation du Plan National ;
;..-animer et contr“ieri exécunon du Plan. Naugnal dans la
'régxon EI
CHAPITRE III DE LA DIRECTION GENER_ALE

+:DE L ECONOMIE

Aruclc 24 : La Direction Générale de I’Economie est di-

rigée et animée par.un. Directeur Général nommé en Conseil

des Ministres.
Elie _est-chargée nolémment de:

- Cordonner le pﬂotage macro—économlque et ﬁnancner de
I’économie et assurer la préparation,. le suivi et la mise en .
ceuvre.des politiques de gestion macro- -économigue ;

- Préparer, metire en euvre et suivre les programmes de
gestion-ou-de redressement économique établis ou négociés
avec les institutions financitres internationales ;

- Coordonner Ia préparamn ei l’apphcation des textes
relatifs aux activités économiques ;

- Contribuer 3 [a promotion des i mvesnss\,ments

- Assurerla concertation entre I'Etat et les Opéralsurs éco-

_nomigues ;

- Gérer le protefeuille de I Bat .
- Prévoir I’évolution de 1'économie et proposer les mesi-
resde corrections éventuelies.
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DECRET N° 90-510 du 29 Aoiit 1990 portant agrément
aux régimes priviligiés du Code des Investissements.

LE PRESIDENT DU C.C. DUP.CT.,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Constitution ;

Vu le lralté du 8 Décembre 1964 msmuant une Umon .

Douaniére et Economique de 1’ Afrique Centra]e i

Vul'acte n° 19-65-UDEAC du 14 Décembre 1965, 1nsun-
tuant une Convention commune sur les Investnssements dans
les Etats de V'UDEAC, L .

Vu la loi n° 26- 82 du 7 juillet 1982 portzmt code des :

Investissements ;

Vu le décret n® 84-832 du 7 Aoiit 1984 fixant la compo-

sition et le fonctionnement de la Commlsswn nauonale des
Invesﬂssements o . : )

Vu le décret n® 85-1004 du 8 Aot 1985 portant attnbu-

tions et réorgamsauon du Ministere du Pian o

Vu le décret n° 89 631 du7 Aout 1989 portant nomma— .

tion du Premier Ministre ;

Vu le décret n° 89-633 du 12 Aout 1989 portamnomJ,—

nation des Membres du Gouvernement ;

Vu le décret. n® 89-640 du 31 Aout 198 portam orgam— :

sation des intérims des Membres-du .Gouvemement.,;. e

Vulavis da, la Commtssmn Nauonale des Inveshssements'._

en sa session du 8 Avni 1989,

Le Conseﬂ de ‘Cabmex_ entende,

WDECRETE'

-k Emrepmse Fauste CARVAL,HO 3

- La Contiturerie Artisanale . .Saint Qseph,

- La Scierie de MBOUONO :

- La Sociéts Industrielle Congolalse de Plasquu o

- La copngolaise des Engrais Orgamques-MIKI (C E, 0 -
MIEI). -

-REGIME Al pour une durée de d1x ans comportant exo-

nération fiscale de cinq ans :
-La Boulangerie EVA de Makoua

Article 2 : Sont approuvées les dispositions des Conven-
tions d "Etablissement conclues entre la République Populaire
du Congo et lesdites Entreprises ;

Article 3.- Le présent décret sera publié au journal officiel.

Fait & Brazzaville , le 29 Aodt 1990
Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO.,
Par le Président du Comité Central

du Parti Congolais du Travail,
Président de la République,

‘Chef du Gouvernament,

Ie Prernier Ministre,
Alphonse Souchlaty POATY

Le Ministre de 1’Industrie, de
la Péche et de 1’ Artisanat,
chargé du Tourisme.

Hilaire BABASSANA

Le Ministre d'Etat, Ministre

du Pian et de 'Economie,

Pierre MOUSSA.
Le Ministre du Travail et de
Ta Sécurité Sociale

Jeanne DAMBENDZET

Le Minisire ¢"Elat, Ministre de
"Economie Forestiére,
Raymond Damse NGOLLO

DECRETN® 86-512 du 29 Aot 1990 portant attribuiions
gt organisation du Ministére du Plan et de 'Economie.

LE PRESIDENT DU CCDUPRPLT,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEFR DU(;QUVFRN’E:M‘?W"

Yo la constitution ;

Vi de déoret 1°85-1004 du 8 Aodt 1985 portant aturiby-

© ions st réorganisation du Ministére du Plan ;

Wy - ke déoret n® 89-631 du 7 Aol 1989 portani noming-
tion du Premier Minisire,

“Vu - le-décret n° 89-633 du 12 Aoiit 1989 portant noini-

- nation des Membres du Gouvernement ;

Vu le décret n° 89-640 du 31 Aciit 1989 portant organisa-
tion des intérims des Membres du Gouvernement |

Le Conseil des Ministres entenidu,




